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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO SUL
Rua Luiz Pirola de Noé, 150, Vila Isabel, Criciuma/SC, CEP 88818-070
CNPJ n° 51.391.197/0001-78 — CNES n° 4260031

RESOLUGAO N° 11, DE 27 DE JULHO DE 2023.

Autoriza a abertura de Processo Seletivo
Simplificado visando a contratagdo de
empregados publicos temporarios e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE MACRO
SUL, no exercicio das atribuicdes legais conferidas pelo Protocolo de Intengdes,
pelo Contrato de Consodrcio Publico e pelo Estatuto Social, e considerando as
deliberagdes tomadas na Assembleia Extraordinaria, realizada no dia 21 de julho de
2023, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando
promover a contratagdo de empregados publicos temporarios, necessario a regular
prestacdo dos servicos publicos no ambito do Consoércio Intermunicipal de Saude
Macro Sul.

Art. 2° A divulgagcdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a pela
publicacdo de edital, respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo Protocolo de
Intengdes, pelo Contrato de Consoércio Publico e pelo Estatuto Social, e com a
disponibilizagdo de 03 (trés) vagas, nas seguintes condigdes:

| - 01 (uma) de assistente de logistica;
Il - 01 (uma) de auxiliar administrativo; e
[ll - 01 (uma) de farmacéutico.

Paragrafo unico. A classificagcdo no processo seletivo devera ser realizada
pela pontuagéao final atribuida a cada candidato, obtida pelo somatério de pontos da
experiéncia comprovada e da contagem de titulos.

Art. 3° Os empregados publicos contratados por meio desse Processo
Seletivo Simplificado terdo seus contratos firmados com duragao inicial de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo ou enquanto perdurar a
necessidade e interesse publico, respeitado o limite de 04 (quatro) anos.

Art. 4° Fica constituida Comissao encarregada de promover, supervisionar e
acompanhar o Processo Seletivo Simplificado do CIS — MACRO SUL, ficando
designados para sua composi¢ao os seguintes empregados do quadro permanente:

| — Rubia Bresciani, Cargo: Diretora Executiva do CIS — MACRO SUL,;

Il — Giovanni Dagostin Marchi, Cargo: Assessor Juridico do CIS — MACRO
SUL.
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Art. 5° A Comissao constituida nos termos do artigo anterior sera presidida
pela Diretora Exectiva do CIS — MACRO SUL Rubia Bresciani.

Art. 6° Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as
providéncias necessarias a realizagao do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucado desta Resolugao correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Criciuma, 27 de julho de 2023.

CLESIO SALVARO
Presidente
CIS - MACRO SUL
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