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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

[bookmark: _Hlk136629019]O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE MACRO SUL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº. 51.391.197/0001-78, com sede na Rua Luiz Pirolla de Noé, nº 150, bairro Vila Isabel  - CEP 88818-070,  Criciúma, SC, neste ato, representado por seu Presidente, Sr. Clésio Salvaro, resolve tornar público que estão abertas as inscrições para realização do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a preencher vagas para o quadro de funcionários do CIS - MACRO SUL,  nos termos da legislação pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, para o preenchimento de vagas para o emprego de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LOGÍSTICA e FARMACÊUTICO.

CRONOGRAMA

	DATA
	ATO

	11/08/2023
	Publicação do Edital

	14/08/2023 a 31/08/2023
	Inscrição presencial na sede do CIS – MACRO SUL

	Até 04/09/2023
	Publicação do resultado

	Até 06/09/2023
	Prazo para recurso do resultado final

	Até 11/09/2023
	Homologação do resultado final



1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem por finalidade a Contratação Temporária por Tempo Determinado, com validade de 02 (dois) anos, ou enquanto perdurar a necessidade e interesse público, respeitado o limite de 04 (quatro) anos, mediante celebração de contrato temporário de trabalho, para provimento de emprego(s) público(s). 
1.2. O Processo Seletivo Simplificado será coordenado pela Comissão nomeada pela Resolução nº 11, de 2023, que supervisionará todas as etapas do processo que compreende inscrição, classificação, convocação e contratação de profissionais nos termos deste Edital.
1.3. O chamamento dos candidatos obedecerá à ordem decrescente de classificação, sendo ofertada 01 (uma) vaga de 40h semanais para o cargo de Assistente Administrativo, 01 (uma) vaga de 40h semanais para o cargo de Auxiliar de Logística e 01 (uma) vaga de 20h semanais para o cargo de Farmacêutico, restando aos aprovados apenas a expectativa de direito à contratação, ficando a concretização desse ato condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniência da administração.
1.4. A etapa de inscrição será realizada mediante a apresentação da documentação listada no item 3.2 em um envelope lacrado na sede do CIS – MACRO SUL.
1.5. É condição essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitação das instruções e normas contidas neste Edital. 
1.6. Ao se inscrever, o/a candidato/a declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislação vigente. 
1.7. A convocação, quando necessária, dar-se-á por meio de e-mail, sendo obrigação do/a candidato/a manter o seu endereço sempre atualizado.
1.8. O/a candidato/a poderá ter o contrato rescindido sem direito a indenizações nas seguintes hipóteses:
I – Pelo término do prazo contratual acima previsto;
II – Por iniciativa da Administração Pública, utilizando os critérios de oportunidade e conveniência;
III – Por iniciativa do Contratado, mediante formalização por escrito;
IV- Pela realização de Concurso Público, ou cessado o motivo que deu causa à contratação.
1.9. O resultado do processo de seleção regulamentado por este Edital será publicado no DOM/SC e no portal eletrônico www.cismacrosul.sc.gov.br.
1.10. Os candidatos deverão retirar o inteiro teor deste Edital na internet, sendo de sua inteira responsabilidade a obtenção de tal documento e observância aos requisitos contidos.
2. DAS VAGAS, DA CARGA HORÁRIA, ATRIBUIÇÕES, ESCOLARIDADE E DA REMUNERAÇÃO/VENCIMENTOS

	EMPREGO
	N º VAGAS
	ESCOLARIDADE
	ATRIBUIÇÕES
	CARGA HORÁRIA
	VENCIMENTOS

	Assistente Administrativo
	01
	Ensino Médio Completo
	Conforme Anexo
	40 horas semanais
	
R$2.350,00

	Auxiliar de Logística
	01
	Ensino Médio Completo
	Conforme Anexo
	40 horas semanais
	
R$2.700,00


	Farmacêutico
	01
	Curso superior em Farmácia, com registro no respectivo órgão de classe
	Conforme Anexo
	20 horas semanais
	
R$2.375,00




3. DA INSCRIÇÃO
3.1. As inscrições serão recebidas na sede do CIS – MACRO SUL, sito à Rua Luiz Pirolla de Noé, nº 150, bairro Vila Isabel, CEP 88818-070, Criciúma, SC, das 08:00 às 17:00 horas, do dia 14/08/2023 ao dia 31/08/2023.
3.2. São condições para inscrição:
a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
b) Ter idade mínima de 18 anos;
c) Não estar em exercício de cargo ou emprego público;
d) Estar ciente de que no ato da inscrição deverá comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob pena de perda do direito à vaga;
3.3. No ato de inscrição, o candidato deverá apresentar em um envelope lacrado os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscrição (ANEXO II);
b) Cópia do Documento de Identidade; 
c) Cópia do CPF ou Comprovante de Situação Cadastral do CPF, que pode ser obtida através do site www.receita.fazenda.gov.br/. 
d) Cópia do Título de Eleitor juntamente com o comprovante de votação da última eleição ou Certidão de Quitação Eleitoral, que poderá ser obtida através do site www.tse.gov.br; 
e) Certificado de Quitação perante o serviço militar (somente para homens);
f) Cópia do certificado de conclusão do Curso Superior em Farmácia e registro no respectivo órgão de classe para o cargo de Farmacêutico e conclusão de Curso do Ensino Médio ou Diploma de Graduação para os cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Logística.
Obs.: não serão considerados para efeito de comprovação de escolaridade, apresentação do histórico escolar; 
g) Currículo;
h) Cópias dos comprovantes dos títulos de que trata o item 4.3 ou 4.4.
3.3. Todos os documentos listados no item 3.3, incluindo os comprovantes dos títulos de que trata o item 4.3 e 4.4, deverão ser apresentados em cópias autenticadas ou certidões digitais. 
3.4. As inscrições que não satisfizerem as exigências contidas neste Edital serão indeferidas.
3.5. A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscrição, bem como a apresentação de documentos falsos, poderá determinar o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época. 
3.6. Serão indeferidas inscrições com documentação incompleta e/ou recebidas por via postal, fax, e-mail ou similar.
3.7. Após a data e horário fixado, com término do prazo para o recebimento das inscrições, não serão admitidas quaisquer outras, sob qualquer condição ou pretexto.
4. DA SELEÇÃO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado será realizado em Etapa Única, compreendendo análise de títulos conforme o item 4.3 e 4.4 de caráter eliminatório e classificatório.
4.2. O processo seletivo possui caráter classificatório, sendo aprovados os candidatos que obtiverem maior pontuação decorrente da análise dos títulos previstos nos itens 4.2 e 4.3.
4.3. A pontuação de cada candidato/a para o emprego de farmacêutico será avaliada conforme critérios definidos nos itens A, B, C, D, E e F constantes na tabela abaixo:

	ITEM
	TÍTULO
	OBSERVAÇÃO
	PONTOS
	LIMITE DE PONTOS

	A
	Doutorado
	
	3,0
	3,0

	B
	Especialização (Residências em Saúde)
	Fica estabelecida o limite de até 02 cursos de especialização para fins de pontuação;
	2,0
	4,0

	C
	Mestrado
	
	2,0
	2,0

	D
	Especialização (pós-graduação, exceto em Residências em Saúde)
	Fica estabelecida o limite de até 02 cursos de especialização para fins de pontuação;
	1,0
	2,0

	E
	Tempo de serviço no exercício do cargo de Assistente Administrativo em órgãos públicos.
	Tempo de serviço deve ser de no mínimo 01 (um) ano.
	2,0 ponto para cada 01 (um) ano completo de experiência
	6,0

	F
	Tempo de serviço no exercício do cargo de Agente Administrativo ou similar, em instituições privadas.
	Tempo de serviço deve ser de no mínimo 01 (um) ano.
	1,0 ponto para cada 01 (um) ano completo de experiência
	3,0

	TOTAL MÁXIMO:
	20



4.4. A pontuação de cada candidato/a para o emprego de assistente administrativo e auxiliar de logística será avaliada conforme critérios definidos nos itens A, B, C, D e E constantes na tabela abaixo:

	ITEM
	TÍTULO
	OBSERVAÇÃO
	PONTOS
	LIMITE DE PONTOS

	A
	Tempo de serviço no exercício do emprego pretendido em órgãos públicos.
	Tempo de serviço deve ser de no mínimo 01 (um) ano.
	2,0 pontos para cada 01 (um) ano completo de experiência
	6,0

	B
	Tempo de serviço no exercício do emprego pretendido em instituições privadas.
	Tempo de serviço deve ser de no mínimo 01 (um) ano.
	1,0 ponto para cada 01 (um) ano completo de experiência
	3,0

	C
	Diploma em Ensino Superior
	Serão aceitos diplomas com formação em Administração, Ciências Contábeis, Gestão de Recursos Humanos, Direito e Economia E Processos Gerenciais.
	3,0
	3,0

	D
	Certificado de participação, nos últimos 05 (cinco) anos, em cursos, seminários e outros eventos na área administrativa, ou curso de capacitação em área afim ao cargo pretendido.
	Carga horária igual ou superior a 20 horas.
	1,0
	1,0

	E
	Tempo de estágio em atividades administrativas em instituição pública ou privada.
	Tempo mínimo de 01 (um) ano.
	1,0 ponto para cada ano completo de experiência
	2,0

	TOTAL MÁXIMO:
	15



4.5. A nota final de cada candidato/a será igual à soma de pontos obtidos na análise dos itens 4.3 ou 4.4, ressalvados os limites previstos. 
4.6. Os/as candidatos/as serão classificados em ordem decrescente até a sexta classificação. 
4.7. A comprovação de experiência profissional:
· Em Órgão Público: Documento expedido pelo Poder Público, no âmbito da prestação da atividade, EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ÓRGÃO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR RESPONSÁVEL PELA INFORMAÇÃO, especificando o período em dias compreendido no cargo pleiteado. 
·  Em Empresa Privada: Cópia da carteira de trabalho (páginas de identificação com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho que serão apresentados juntamente com original em momento oportuno) ou declaração fornecida pela empresa, em papel timbrado e carimbado, especificando o período em dias compreendidos no cargo pleiteado. 
· Em estágio (remunerado e não remunerado) ou monitoria, devendo ser apresentado declaração fornecida pela empresa, em papel timbrado e carimbo, especificando o período em dias compreendidos no cargo, com a descrição detalhada das atividades desenvolvidas. 
4.8. É vedada a contagem cumulativa de tempo de serviço prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre empregos públicos, quer sejam entre cargo público e serviço de natureza privada. 
Obs.: Sob hipótese alguma serão aceitas comprovação de exercício profissional fora dos padrões acima especificados. 
4.9. A comprovação para a pontuação do item C da tabela inserida no item 4.4 deverá ser realizada através de Diploma ou Certificado expedido pela instituição de ensino competente.
4.10. Nos casos de empate na classificação, o desempate obedecerá à seguinte ordem de prioridade: 
I - maior idade, considerando-se dia, mês e ano de nascimento;
II - maior experiência profissional; 
III - maior titulação apresentada.
5. DOS RECURSOS 
5.1. Caberá recurso contra o resultado do processo seletivo, em única e última instância, que deverá ser protocolado na sedo do CIS – MACRO SUL no dia 05 e 06 de setembro de 2023, das 08:00 às 17:00 horas. 
5.2. O resultado do recurso classificação final será no DOM/SC e no portal eletrônico www.cismacrosul.sc.gov.br até o dia 11 de setembro de 2023.
6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 
6.1. O/a candidato/a aprovado/a no Processo Seletivo de que trata o presente Edital será investido no cargo se atender às seguintes exigências, na data da posse: 
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de nº 70.391/72 e de nº 70.436/72 e da Constituição Federal, artigo 12, parágrafo 1º; 
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
c) estar em dia com as obrigações eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino; 
e) não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, contra a Administração e contra a Fé Pública; 
g) possuir os documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos exigidos no presente Edital;
h) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo.
6.2. Na admissão, os candidatos selecionados deverão apresentar os seguintes documentos: 
a) Carteira profissional e número do PIS; 
b) Cópia de documento oficial com foto; 
c) Cópia do CPF; 
d) Cópia do título de eleitor; 
e) Cópia da carteira de reservista – para homens até 45 anos; 
f) Cópia do comprovante de residência atualizado; 
g) Certidão de gozo de direitos políticos – cartório eleitoral  https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral 
h) Foto 3X4 atualizada. 
i) Se tiver filho: 
– Cópia da certidão de filhos menores de 21 anos; 
– Cópia do CPF dos filhos; 
Declarações a serem juntamente dos documentos: 
j) Declaração de não acumulação de cargos públicos; 
k) Declaração de Nepotismo; 
l) Declaração de bens e valores. 
7. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 
7.1. A previsão do resultado preliminar da classificação do processo seletivo se dará na data de 04 de setembro de 2023 e será publicado no DOM/SC e no portal eletrônico www.cismacrosul.sc.gov.br. 
7.2. O resultado do recurso e a classificação final serão publicados no DOM/SC e no portal eletrônico www.cismacrosul.sc.gov.br. 
8. DAS IRREGULARIDADES
Eventuais irregularidades constantes no processo de seleção e de contratação serão objeto de apuração da Comissão instituída para acompanhar o Processo Seletivo Simplificado do CIS – MACRO SUL, e os/as infratores/as estarão sujeitos às penalidades previstas em Lei. 
9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1. As cópias reprográficas dos documentos mencionados neste Edital serão conferidas com os seus respectivos originais, no ato da convocação dos/as candidatos/as aprovados. Os referidos documentos serão necessários para a posterior efetivação da admissão do/a candidato/a convocado/a.
9.2. A inexatidão das afirmativas e/ou a existência de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição e a desqualificação do candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, trabalhista, civil e criminal incidentes. 
9.3. Os/a candidatos/as convocados/as deverão apresentar-se junto ao CIS – MACRO SUL, para assinatura do contrato, sendo de responsabilidade do/a candidato/a tomar conhecimento do resultado e convocação, sob pena de desclassificação e convocação do/a candidato/a classificado/a em posição imediatamente posterior. 
9.4. O ato de contratação temporária para o exercício do cargo é de competência do/a Presidente/a do CIS – MACRO SUL, atendidas as disposições contidas na Legislação pertinente que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.
9.5. O acompanhamento e a avaliação dos/as convocados/as serão de responsabilidade da chefia imediata. 
9.6. A aprovação neste Processo Seletivo Simplificado não assegura ao candidato a sua contratação, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificação e necessidade do CIS – MACRO SUL. 
9.7. De acordo com a legislação processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Criciúma, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado. 
9.8. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
9.9. Os casos omissos deste Edital e as decisões que se fizerem necessárias serão resolvidas por ato fundamentado da Comissão nomeada para coordenar o referido Processo Seletivo.
9.10. Quaisquer elementos, informações ou esclarecimentos relativos a esta Processo Seletivo, poderão ser  obtidos de segunda a sexta-feira, na sede do CIS – MACRO SUL, sito na Rua Luiz Pirolla de Noé, nº 150, bairro Vila Isabel  - CEP 88818-070 Criciúma, SC, no horário das 08:00 às 17:00 horas, pelo Celular (48) 99639-9361, ou pelo seguinte endereço de e-mail: processoseletivo2023@cismacrosul.sc.gov.br .
[bookmark: _Hlk137546245]Criciúma, 10 de setembro de 2023.



Clésio Salvaro
Presidente



[bookmark: _Hlk137546181]Rubia Bresciani
Diretora Executiva











ANEXO I


	ATRIBUIÇÕES A SEREM DESENVOLVIDAS

Assistente de Logística:

I. Auxiliar os Gerentes do consórcio e o Diretor Executivo em suas atribuições;
II. Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patrimônio, arquivo morto, correspondências, secretaria geral do consórcio;
III. Participar nos processos de licitação;
IV. Auxiliar no controle de documentos de pessoal do consórcio;
V. Executar atividades administrativas diversas.Executar as ações requeridas pelos superiores hierárquicos;
VI. Participar de reuniões, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnico científicos e, consequentemente, atualização e aperfeiçoamento dos serviços prestados;
VII. Obedecer às normas técnicas de biossegurança na execução de suas atribuições; Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho;
VIII. Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;
IX. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituição;
X. Desenvolver ações, com veículo oficial desde que possua habilitação – CNH compatível com o veículo a ser guiado, e autorização de superior hierárquico;

Auxiliar Administrativo:

I. Executar os serviços de suporte operacional nas áreas de recursos humanos, administração, contabilidade, serviços de saúde;
II. Elaborar relatórios, planilhas e demais ações de expediente;
III.   Executar as ações requeridas pelos superiores hierárquicos;
IV. Participar de reuniões, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnico científicos e, consequentemente, atualização e aperfeiçoamento dos serviços prestados;
V. Obedecer às normas técnicas de biossegurança na execução de suas atribuições; Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho;
VI. Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;
VII. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituição;
VIII. Desenvolver ações, com veículo oficial desde que possua habilitação – CNH compatível com o veículo a ser guiado, e autorização de superior hierárquico; e

Farmacêutico:

I. Responsável pelos serviços de coordenação e gerência das atividades de assistência farmacêutica;
II. Atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS;
III. Auxiliar no planejamento das ações e serviços, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das ações de saúde;
IV. Participar da licitação de medicamento, insumos farmacêuticos e produtos correlatos, avaliar propostas em processos de compra, no que concerne às especificidades dos medicamentos e sua adequação ao objeto licitado;  
V. Promover organização da aquisição, armazenamento, dispensação, controle e fracionamento de medicamentos junto aos municípios consorciados;
VI. Acompanhar e avaliar a utilização de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterápicos e homeopáticos, na perspectiva da obtenção de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da população;
VII. Subsidiar os gestores e os profissionais de saúde com informações relacionadas aos medicamentos;
VIII. Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiológico, projetos na área da assistência farmacêutica a serem desenvolvidos dentro do território dos Municípios Consorciados;
IX. Garantir a qualidade de produtos e serviços farmacêuticos: monitorar produtos, processos, áreas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatórios; controlar o descarte de produtos e materiais; participar em ações de proteção ao meio ambiente e à pessoa;
X. Supervisionar e efetuar o armazenamento, distribuição e transporte de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definição de logística de distribuição; elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor ações.
XI. Apoiar os Municípios na elaboração de materiais educativos destinados à promoção, proteção e recuperação da saúde e prevenção de doenças e de outros problemas relacionados;
XII. Operacionalizar os sistemas de informação específicos de controle de medicamentos, inclusive dos psicotrópicos e outros medicamentos controlados;
XIII. Participar de reuniões, congressos, cursos e palestras para obter mais conhecimentos técnico científicos e, consequentemente, atualização e aperfeiçoamento dos serviços prestados;
XIV. Obedecer às normas técnicas de biossegurança na execução de suas atribuições;
XV. Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho;
XVI. Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;
XVII. Participar das assembleias do CIS – MACRO SUL, ou de outras reuniões, quando convocado para prestar esclarecimentos de caráter técnico de sua área;
XVIII. Realizar pesquisas de preços de medicamentos e materiais médicos para subsidiar processos de compra e avaliar pedidos de reequilíbrio e reajuste de preços, conforme a legislação vigente;
XIX. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituição;
XX. Desenvolver ações, com veículo oficial desde que possua habilitação – CNH compatível com o veículo a ser guiado, e autorização de superior hierárquico; e
XXI. Auxiliar/emitir pareceres em processos licitatórios e requerimentos de reequilíbrio e reajuste de preços.


































ANEXO II


PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023 


	 
FICHA DE INSCRIÇÃO 

	Nome do candidato por extenso: 

	CPF: 
	Data de nasc.: 

	Escolaridade: 

	Endereço: 

	Nº: 
	Complem.: 
	Bairro: 

	Cidade: 
	Estado: 
	CEP: 

	Telefone: 

	EMPREGO DE INTERESSE 

	Farmacêutico (   ) 
Assistente Administrativo (   )
Auxiliar Administrativo (   )


 

OBS: Anexar à inscrição os documentos comprobatórios conforme edital; 

Ao assinar e entregar esta ficha de inscrição no CIS - MACRO SUL, declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.
Criciúma - SC, 	de 	de 2023.



Assinatura do candidato


Rua Luiz Pirola de Noé, 150, Vila Isabel – CEP 88818-070 Criciúma, SC
Telefone: +55 (48) xxxx-xxxx – faleconosco@cismacrosul.sc.gov.br
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